DAS AKTIVE
ZUHBREN IN AKTION

Ee Ablauf der Aktivitat

Jede/r Teilnehmer/in wahlt ein Thema oder
eine erlebte Situation.

Der/die Leiter/in verwaltet die Zeit.

1. Phase

Ein/e Teilnehmer/in ,A" schildert 3 Minuten
lang seine/ihre Situation. ,B“ hort zu, ohne
seinen/seine Partner/in zu unterbrechen
(aktives Zuhoren).

AnschlieBend reagiert der/die Partner/in
,B“ 2 Minuten lang nach den Prinzipien des
aktiven Zuhorens (Reformulierung, offene
Fragen zum emotionalen Erlebten).

Eine weitere Runde von 5 Minuten wird wie-
derholt. Der/die Teilnehmer/in ,B“ auliert
sich 3 Minuten lang, wahrend ,A" zuhort.
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2. Phase

Der/die Leiter/in 1adt die Teilnehmer/innen
zu einer Nachbesprechung in der grolRen
Gruppe ein, bei der die Elemente des
aktiven Zuhoérens (was es erleichtert und
was es behindert) und die natiirlichen
Reaktionstendenzen hervorgehoben wer-
den.




